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Regulamin organizacji stazy
organizowanych w ramach projektu
,Dobry zawod - lepsza przysztosc 2”

— aktualizacja z dnia 26.06.2025 r.

§ 1. Postanowienia ogdlne

Projekt ,Dobry zawdd — lepsza przysztos¢ 2”, zwany dalej projektem — jest

realizowany przez Powiat Bytowski, wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla

Pomorza 2021-2027, Dziatanie 5.8. Edukacja ogdlna i zawodowa, zgodnie z umowg

o dofinansowanie projektu: FEPM.05.08-12.00-0102/23-00 zawartg w dniu

16.10.2024 r. realizowanego w okresie od 01.01.2024 —31.12.2028.

Biuro projektu znajduje sie w Starostwie Powiatowym w Bytowie, przy ul. ks. dr.

Bolestawa Domanskiego 2; 77-100 Bytéw, pokdj nr 220.

Projekt , Dobry zawdd — lepsza przysztosé 2” zaktada w okresie realizacji projektu

organizacje 1200 stazy uczniowskich dla uczniéw szkét prowadzgcych ksztatcenie

zawodowe z Powiatu Bytowskiego, tj.:

a. 140 stazystow — ucznidw z Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych
w Miastku z siedzibg ul. Mfodziezowa 3, 77-100 Bytdéw, ksztatcacych sie
w branzach: elektroenergetyczna, teleinformatyczna,

b. 480 stazystow — ucznidw z Zespotu Szkdét Ponadpodstawowych w Bytowie
z siedzibg ul. Sikorskiego 35, 77-100 Bytoéw/Powiatowe Centrum Edukacji
Zawodowe] w Bytowie ul. Wybickiego 4, 77-100 Bytéw, ksztatcgcych sie w
nastepujgcych branzach: mechaniczna, elektroenergetyczna, teleinformatyczna,
drewno-meblarska,

c. 470 stazystow — uczniow z Zespotu Szkét Ekonomiczno — Ustugowych w Bytowie z
siedzibg ul. Derdowskiego 3, 77-100 Bytow, ksztatcgcych sie w nastepujgcych
branzach: spedycyjno-logistyczna, hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna,

d. 110 stazystéw — ucznidw z Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w todzierzy z
siedzibg todzierz 11, 77-200 Miastko, ksztatcgcych sie w nastepujacych branzach:
spedycyjno-logistyczna, hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna.

Definicje i pojecia ogdlne:

a. Kandydat — uczen, osoba ubiegajgca sie 0 mozliwos¢ odbycia stazu.

b. Wykonawca - podmiot wybrany zgodnie z przepisami ustawy PZP,
odpowiedzialny za realizacje stazy w Projekcie w czesci dotyczacej wyboru
podmiotu przyjmujgcego na staz, zapewnieniu opiekuna stazysty, w tym: zawarcia
pisemnej umowy pomiedzy stronami zaangazowanymi w realizacje stazu,
zapewnienia wkfadu wtasnego od Pracodawcy w postaci wynagrodzenia opiekuna
stazysty w wysokosci 500,00 zt oraz zorganizowania dla ucznidw stazy miejsca na
przeprowadzenie badan lekarskich i szkolenia BHP.



Fundusze * URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
i

Europej 5_"'9 WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Eurapejski Fundusz Spoteczny
Pragram Reglunalny

c. Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Pracodawce do sprawowania nadzoru
nad obywaniem przez stazyste stazu. W ramach umowy zawartej z Pracodawca
zostanie sfinansowane przez Pracodawce wynagrodzenie opiekuna stazu w
zakresie odpowiadajgcym cze$ciowemu lub catkowitemu zwolnieniu opiekuna od
Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazystg,
przez okres 105 godzin. Na jednego opiekuna przypada wytgcznie jeden stazysta z
zastrzezeniem, ze opiekunem stazysty nie moze by¢ rodzic/opiekun prawny.
Do zadan opiekuna stazysty nalezy:

i. Diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty (we wspdtpracy
z nauczycielem szkoty).
ii.  Okreslenie celu i programu stazu (we wspotpracy z nauczycielem szkoty).
iii.  Udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz
po zakonczeniu stazu.
iv.  Nadzér nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu.

d. Organizator — Powiat Bytowski.

e. Pracodawca tj. podmiot przyjmujacy na staz - w rozumieniu art. 4 Ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz.U. 2024 poz. 236 pdzin. zm.), jest
to przedsiebiorca, ktéry jest osobg fizyczng, osobg prawng lub jednostka
organizacyjna niebedacg osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg. Przedsiebiorcami sg takze
wspOllnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej. Podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski jest takze
w rozumieniu art. 121a ust. 3 ustawy z dnia 17 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.) osoba fizyczna, osoba
prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawne;j.

f. Program dodatkowego modutu ksztatcenia zawodowego praktycznego, zwany
dalej Programem stazu — jest opracowany przez nauczyciela oraz dyrektora szkoty
we wspodtpracy z Pracodawcg najpdzniej do dnia rozpoczecia stazu. Program ten
powinien by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien
wskazywaé konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci, w tym
przygotowujgce do egzaminu zawodowego), ktdre osiggnie stazysta, tresci
edukacyjne, zakres obowigzkéw a takze harmonogram realizacji stazu. Przy
ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i
zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
stazysty. Program zawiera szczegétowe zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska
pracy stazysty podczas odbywania stazu oraz procedur wdrazania stazysty do
pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych.

g. Projekt — przedsiewziecie pn. ,,Dobry zawdd-lepsza przysztos¢ 2”, ktorego celem
jest zwiekszenie poziomu zatrudnialnosci absolwentéow szkét zawodowych z
Powiatu Bytowskiego w okresie od 01.01.2024 r. — 31.12.2028 r. Przedsiewziecie
realizowane jest przez Powiat Bytowski, wspétfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spofecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Dziatanie 5.8. Edukacja ogdlna i zawodowa,
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zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu: FEPM.05.08-12.00-0102/23-00
zawartej w dniu 16.10.2024 r.

h. Staz — stanowi wsparcie dodatkowe w celu uftatwienia uzyskania doswiadczenia i
nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w
zawodzie, w ktorym ksztatcg sie uczniowie technikum i uczniowie branzowej
szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami zgodnie z art. 121a Prawa
Oswiatowego (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.) oraz Wytycznymi dotyczgcymi
realizacji projektéw z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego
Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 (zwanymi dalej Wytycznymi).
Za udziat w stazu uczniowie otrzymujg stypendium zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wytycznych.

i. Stazysta — uczen skierowany do odbycia stazu u Pracodawcy.

j. Szkota — Szkota Ponadpodstawowa z Powiatu Bytowskiego prowadzaca
ksztatcenie zawodowe.
k. Stypendium - wyptacane stazyscie za kazde przepracowane 105 godzin

zegarowych. Stypendium wyptaca Organizator. Wysokos¢ stypendium wyptaca sie
w wysokosci 80% minimalnej stawki godzinowej za prace zgodnie z sekcjg 6.3.1.
Wytycznych.

§ 2. Czas trwania stazu
Staze bedg sie obywaty w okresie realizacji projektu ,Dobry zawdd - lepsza przysztos¢
27,
Wymiar czasu stazu wynosi 105 godzin zegarowych na ucznia.
Staze sg realizowane w czasie wolnym od nauki szkolnej (tj. godziny/dni).
Staze beda odbywaty sie zgodnie z czasem pracy obowigzujgcym w danym zaktadzie
pracy oraz przepisami zawartymi w Kodeksie pracy i na zasadach okreslonych w art.
121a Prawo Oswiatowe. Dobowy wymiar godzin stazu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 7 godzin. Dobowy
wymiar stazu zostanie ustalony ze szkotami i Pracodawcami.

§ 3. Zasady rekrutacji stazystow
Kandydat ubiegajacy sie o staz musi by¢ uczniem/uczennica jednej ze szkét: Zespotu
Szkét Ekonomiczno — Ustugowych w Bytowie, Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
w Bytowie/Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej w Bytowie, Zespotu Szkoét
Ogdlnoksztatcacych i Technicznych w Miastku, Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w
todzierzy, w branzach okreslonych w § 1 pkt. 3 niniejszego Regulaminu.
Kandydat sktada formularze rekrutacyjne udostepnione przez Organizatora.
W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby kandydatow niz zaktadana liczba miejsc,
na staze zostang zakwalifikowane osoby, ktdére uczestniczg w zajeciach dodatkowych
organizowanych w ramach Projektu.

§ 4. Prawa i obowigzki Organizatora
Wytonienie Wykonawcy po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego w trybie podstawowym na podstawie przepisdw ustawy z dnia
11.09.2019 r. — Prawo zamédwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z pdzn. zm.).
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. Zatwierdzenie Programu dodatkowego modutu ksztatcenia praktycznego
opracowanego przez nauczyciela oraz dyrektora szkoty we wspotpracy z Pracodawca.
. Wspdtpraca z Wykonawca oraz Szkota w zakresie wdrazania ww. Programu.

. Wyptacenia stazyscie stypendium, po otrzymaniu dokumentéw potwierdzajgcych
odbycie stazu i ich zatwierdzeniu przez Koordynatora projektu.

Monitorowanie i kontrola przebiegu stazu (takze w miejscu odbywania stazu).

. Zapewnienie stazyscie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w
okresie odbywania stazu, badan lekarskich z zakresu medycyny pracy i szkolenia BHP
przed rozpoczeciem stazu.

§ 5. Prawa i obowigzki Wykonawcy
Zadaniem Wykonawcy jest wybranie Pracodawcéw oraz zawarcie z nimi, uczniem
i szkota umow na organizacje stazy. W przypadku oséb niepetnoletnich umowa zostaje
zawarta z rodzicem/opiekunem prawnym. Wodwczas rodzic odpowiada
za stazyste po godzinach stazu. Wybér Pracodawcy powinien byé podyktowany
preferencjami stazystéw, gdyz oni sg gtéwnymi adresatami tego przedsiewziecia. Co
do zasady staze powinny odbywaé sie na terenie wojewddztwa pomorskiego.
Jednakze w uzasadnionych przypadkach, za zgoda szkoty i rodzicow oraz
Zamawiajgcego, dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji stazy poza wojewddztwem
pomorskim, jednak nie poza granicami Polski.
Wybdr miejsca stazu musi wigzac sie z kierunkiem ksztatcenia Kandydata.
Wykonawca za zgodg Organizatora moze dokonywaé¢ modyfikacji wzoru umowy.
Z zastrzezeniem, ze umowa powinna okresla¢ co najmniej wskazanie liczby godzin
stazu, okres realizacji i miejsce odbywania stazu, wynagrodzenie dla stazysty a takze
zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna stazysty oraz deklaracje wniesienia wktadu
wiasnego do projektu po stronie Pracodawcy tj. 500,00 zt wynagrodzenia dla
opiekuna.
Wykonawca dokonuje rozliczen z Pracodawcg w kwestiach zwigzanych z organizacja
stazu oraz wktadem wiasnym dotyczacym kosztéw wynagrodzenia Opiekuna stazu
w zakresie odpowiadajacym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu opiekuna od
Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg na stazystami, przez
okres 105 godzin stazu.
Wykonawca dokonuje co najmniej jednej kontroli prawidtowosci realizacji kazdego
stazu w miejscu jego odbywania i dokumentuje ten fakt w formie notatki lub
protokotu.
Wykonawca posredniczy pomiedzy Organizatorem a Pracodawcg. W tym przekazuje
dokumenty wymagane od Pracodawcy.
Weryfikacje nabycia kompetencji po zakonczeniu stazu. Uzyskanie kompetencji przez
stazyste nastgpi zgodnie z: Zasadami pomiaru wskaznikéw w projekcie
dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (etap II- IV) oraz z
Zintegrowang Strategig Umiejetnosci 2030. Fakt nabycia kompetencji jest
weryfikowany w ramach nastepujacych etapdéw:
ETAP | — Zakres grupy docelowej: uczniowie wskazani w pkt. Il opisu przedmiotu
zamoéwienia.
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ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem stazu tj. standard efektéw uczenia
sie, ktore osiggng uczniowie w wyniku udziatu w stazu (wraz z informacjami o
kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw): program stazu, stanowigcy zatgcznik
do umowy stazowej.

ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji (zadanie Wykonawcy) na podstawie
kryteridw opisanych w etapie Il po zakorczeniu stazu, przy zachowaniu rozdzielnosci
funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji.

ETAP IV — Poréwnanie — uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il tj. efektami uczenia sie) po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest
uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszgce
sie do nabytej kompetencji.

§ 6. Prawa i obowigzki Pracodawcy
Wyznaczenie opiekuna stazysty, ktory bedzie wspdtpracowat z nauczycielem oraz
szkota na etapie opracowywania Programu (tj. diagnoza kompetencji i kwalifikacji
stazysty, okreslenie celu i programu stazu), sprawowat nadzér nad prawidtowa
realizacjg i harmonogramem stazu oraz udzielat stazystom informacji zwrotnej w
trakcie realizacji stazu.
Pracodawca zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty w momencie
rozpoczecia stazu, ktére powinno byé: wyposazone w niezbedne sprzety, materiaty i
narzedzia, dokumentacje techniczng adekwatne do zakreséw obowigzkéw ucznia
wynikajgcych z programu stazu, zgodne z wymogami technicznymi miejsca pracy,
wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy, dostosowane do niepetnosprawnosci lub
stanu zdrowia ucznia (jesli dotyczy),
Przeszkolenie stazysty na zasadach BHP przewidzianych dla pracownikéw, przepiséow
przeciwpozarowych, zapozna ucznia z obowigzujgcym regulaminem pracy na
stanowisku, ktérego dotyczy staz, bedzie sprawowac nadzér nad stazem poprzez
wyznaczenie opiekuna, ktéry moze sprawowac opieke wytgcznie nad jednym
stazysta.
Monitorowanie postepow i nabywania nowych umiejetnosci przez stazyste, a takze
stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz regularne udziela stazyscie
informacji zwrotnej.
Sporzgdzenie, w razie wypadku podczas odbywania stazu, dokumentac;i
powypadkowe;j.
Wspotpraca z Wykonawcg, Organizatorem oraz Szkota w zakresie wdrazania
programu stazu.
Powiadomienia Organizatora/Wykonawcy o naruszeniu przez stazyste regulaminu
pracy lub jego absencji w pracy.
Zapewnienie stazyscie prawa do réwnego traktowania z pozostatymi pracownikami
na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.
Prowadzenie listy obecnosci stazysty na stazu.
Wydanie stazyscie — niezwtocznie po zakonczeniu stazu, jednak nie pdzniej niz 7 dni
od zakonczenia stazu - dokumentu potwierdzajgcego odbycie stazu oraz wykonanie
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kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem dla Organizatora. Dokument ma
zawierac co najmniej nastepujace informacje:

a. imie i nazwisko — stazysty.
date rozpoczecia i zakonczenia stazu.
cel i program stazu.
opis zadan wykonywanych przez stazyste.
opis kompetencji uzyskanych przez stazyste w wyniku odbycia stazu.
ocene stazysty dokonang przez Opiekuna.
Przed’rozenle Wykonawcy w terminie 7 dni roboczych od dnia zakoriczenia stazu
dokumentacji: zaswiadczenie o ukonczeniu stazu wraz z potwierdzeniem odbioru
zaswiadczania przez Stazyste, note ksiegowg dot. wktadu wtasnego Pracodawcy, liste
obecnosdci i harmonogram stazu, oddelegowanie opiekuna stazu, potwierdzenie
otrzymania wynagrodzenia przez Opiekuna stazu.
Rozliczenia dotyczgce wniesienia wyktadu wtasnego przez Pracodawce dokonywane
bedg pomiedzy Pracodawcg a Wykonawcg na podstawie umowy pomiedzy stronami.
Pracodawca przyjmujgcy ucznia na staz zobowigzany jest do prowadzenia i

S

stosowania standardéw ochrony matoletnich, zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz przestrzegania pozostatych zapisow
ustawy.

§ 7. Prawa i obowigzki Stazysty
Zapoznanie sie z programem stazu.

Zgtoszenia sie w pierwszym dniu odbywania stazu do Pracodawcy wskazanego w
skierowaniu na staz.

Sumiennego, starannego, terminowego wykonywania czynnosci i zadan objetych
programem stazu, w tym przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu.
Stosowania sie do polecen Opiekuna stazu, jezeli nie sg sprzeczne z prawem.

Nie oddalania sie z terenu zaktadu pracy i przebywania na wyznaczonym stanowisku
przez caty czas trwania stazu.

Przestrzegania regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w tym
podporzagdkowanie sie wymogom zaktadu pracy odnosnie stroju lub odziezy
ochronnej oraz przepisow przeciwpozarowych.

Dbania o powierzone sktadniki majgtkowe niezbedne do wykonywania czynnosci i
zadan przewidzianych w programie stazu.

Dbanie o dobre imie firmy oraz godne zachowanie w miejscu odbywania stazu.
Zachowanie tajemnicy informacji udostepnianych przez Pracodawce w czasie
odbywanego stazu, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ przedsiebiorce na szkode.
Niezwtoczne informowanie opiekuna stazu i Wykonawce o wszelkich
nieprawidtowosciach w realizacji stazu.
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§ 8. Prawa i obowiagzki Szkoty
Przeprowadzenie rekrutacji uczniéw na staze w czasie wskazanym przez Organizatora

i przekazanie listy zakwalifikowanych uczniéw Organizatorowi.

Opracowanie Programu dodatkowego modutu ksztatcenia praktycznego przez
nauczyciela oraz dyrektora szkoty we wspétpracy z Pracodawca.

Wspdtpraca z Wykonawcg oraz Organizatorem w zakresie wdrazania ww. Programu.
Umozliwienie stazyscie odbywania stazu w czasie trwania

§ 9. Warunki otrzymania stypendium przez stazyste
Przepracowanie 105 godzin stazu u Pracodawcy.
Otrzymanie dokumentu potwierdzajgcego odbycie stazu od Pracodawcy.

§ 10. Postanowienia kornicowe
Do spraw nieuregulowanych zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz odpowiednie przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i programu regionalnego Fundusze Spoteczne dla Pomorza 2021-
2027.
Czas pracy stazysty musi by¢ zgodny z przepisami Kodeksu pracy oraz przepisami
Prawa Oswiatowego.
Zataczniki do regulaminu:
a) Wzér skierowania na staz.
b) Wzér programu stazu.
¢) Wz6r zaswiadczenia o ukonczenie stazu.



