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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
 „Zaprojektowani na zdrowie 2”


§1
Przedmiot regulaminu

1. Niniejszy regulamin dotyczy projektu pt. „Zaprojektowani na zdrowie 2” realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027; Działanie 5.5. Aktywne i zdrowe starzenie się w zakresie eliminowania zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy dostosowane do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracowników (nr naboru FEPM.05.05-IZ.00-001/24). Nr umowy o dofinansowanie projektu z dnia 21.05.2025 r.  FEPM.05.05-IŻ.00-0053/24-00.
2. Biuro projektu znajduje się w Starostwie Powiatowym w Bytowie, przy ul. ks. dr. Bolesława Domańskiego 2; 77-100 Bytów, pokój nr 220.
3. Planowany okres realizacji projektu: 1 kwietnia 2025 r. do 30 czerwca 2026 r. 
4. Projekt „Zaprojektowani na zdrowie 2” jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

§2
Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa:
· uczestników projektu;
· formy wsparcia w ramach projektu;
· zasady organizacyjne podczas realizacji projektu;
· zasady rekrutacji uczestników projektu;
2. Projekt ma być realizowany na rzecz 95 osób (78K, 17M) będących pracownikami Starostwa Powiatowego w Bytowie.
3. Projekt obejmuje swym zasięgiem teren powiatu bytowskiego; w przypadku wyjazdu motywacyjno – szkoleniowego hotel/ośrodek na terenie woj. pomorskiego.
4. Udział w grupowych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu jest bezpłatny. Indywidualne formy wsparcia podlegają opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych, który zostanie potrącony z wynagrodzenia. Doposażenie stanowisk pracy pozostaje własnością Powiatu z personalnym przypisaniem sprzętu do pracownika. 
5. Projekt ukierunkowany jest na wyeliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka pracowników Starostwa Powiatowego w Bytowie na stanowiskach pracy, zwiększając tym samym ich szanse na kontynuację pracy. Cele szczegółowe projektu to wzbogacenie pracowników Starostwa Powiatowego w Bytowie w wiedzę i umiejętności dotyczące niwelowania skutków istniejących czynników ryzyka na stanowiskach pracy oraz wytyczenie ścieżki zarządzania i kompleksowej profilaktyki odnoszącej się do zdrowotnych czynników ryzyka w zakładzie pracy. 

§3
 Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikiem projektu może być osoba, która spełnia następujące kryteria:
a. jest pracownikiem Starostwa Powiatowego w Bytowie (pracujący w siedzibie głównej jednostki lub oddziału zamiejscowego w Miastku),
b. złoży stosowne dokumenty rekrutacyjne wymienione w §6 pkt. 2 niniejszego regulaminu.

§4
 Formy wsparcia w ramach projektu


	[bookmark: _Hlk211243830]Lp.
	Zadanie/wsparcie
	Liczba uczestników objętych wsparciem

	
	Zadanie 1. Profilaktyka pracowników na płaszczyźnie psychologicznej
	

	1. 
	Konsultacje psychologiczne
	40 uczestników 

	2. 
	Szkolenie w zakresie asertywności i radzenia sobie ze stresem, wypalenia zawodowego, rozwiązywaniem konfliktów w miejscu pracy
	(3 grupy) 
36 uczestników

	3. 
	Zajęcia z przeciwdziałania przemocy
	(1 grupa) 
14 uczestników

	4. 
	Poczęstunek dla uczestników zajęć z przeciwdziałania przemocy
	14 uczestników

	
	Zadanie 2. Profilaktyka pracowników na płaszczyźnie fizycznej
	

	5.
	Badania profilaktyczne
	74 uczestników

	6.
	Konsultacje fizjoterapeutyczne
	71 uczestników

	7.
	Warsztaty z aktywności fizycznej i fizjoterapii
	(6 grup) 
77 uczestników

	8.
	Warsztaty odżywianie
	(4 grupy) 
50 uczestników

	9.
	Konsultacje indywidualne odżywianie
	50 uczestników

	10.
	Wyjazd motywacyjno - szkoleniowy
	75 uczestników

	
	Zadanie 3. Modernizacja/doposażenie stanowisk pracy
	

	11.
	Modernizowanie, w tym doposażenie/wyposażenie stanowisk pracy w celu poprawy ergonomii
	87 uczestników

	
	Podział uczestników na płeć 
	78K 17M




§5
Zasady organizacyjne podczas realizacji projektu

1. Szkolenia, konsultacje, zajęcia, warsztaty i badania będą odbywały się w siedzibie Starostwa Powiatowego w Bytowie lub w siedzibie potencjalnego wykonawcy na terenie gminy Bytów, a wyjazd motywacyjno – szkoleniowy na terenie woj. pomorskiego.
2. Czas trwania 1 godziny szkoleń/warsztatów/zajęć/konsultacji to 60 minut. Istnieje możliwość dzielenia tego czasu na krótsze jednostki lub łączenia go w dłuższe bloki, w zależności od charakteru i celu zajęć.
3. [bookmark: _Hlk205447672]Szkolenia, konsultacje, zajęcia, warsztaty i badania odbywać się będą od października 2025r. do końca czerwca 2026r. Zajęcia indywidualne z założenia odbywają się poza godzinami pracy pracowników. W przypadku realizacji zajęć indywidualnych w godzinach pracy, czas ich trwania traktowany jest jako wyjście prywatne i wymaga odpowiedniego odnotowania zgodnie z obowiązującymi zasadami ewidencji czasu pracy.  Zajęcia grupowe organizowane są w godzinach pracy, tj. w przedziale od 7:30 do 15:30.
4. Wyjazd motywacyjno – szkoleniowy odbędzie się w maju 2026 r.
5. W przypadku rezygnacji z udziału w wyjeździe, szkoleniach, konsultacjach, zajęciach, warsztatach i badaniach uczestnik obowiązany jest do złożenia pisemnej rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji uczestnictwa (jej miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej).

§6
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja uczestników odbywać będzie się na podstawie deklaracji chęci wzięcia udziału w ankiecie wstępnej i uzupełniającej wypełnianej przez pracowników.
2. Formalne kryteria kwalifikacyjne do wzięcia udziału w projekcie weryfikowane będą na podstawie Załącznika nr 1 i załącznika nr 2 do Regulaminu projektu „Zaprojektowani na zdrowie 2”:
a. formularz zgłoszeniowy do wzięcia udziału w projekcie i oświadczenia uczestnika dotyczące powierzenia danych osobowych (załącznik nr 1 do Regulaminu),
b. deklaracja – wybór wsparcia projektowego dla pracownika Starostwa Powiatowego w Bytowie.
3. Wyboru uczestników projektu dokona Koordynator Projektu na podstawie:
a. wypełnionego formularza zgłoszeniowego wraz z deklaracją wyboru wsparcia (Załącznik nr 1 i 2),
b. wypełnionych ankiet, a przypadku potrzeby, ankiety uzupełniającej zapotrzebowania na wsparcie w ramach realizowanego projektu,
c. przeprowadzonej indywidualnej analizy pogłębionej tj. „Diagnoza w zakresie czynników ryzyka dla zdrowia występujących w Starostwie Powiatowym w Bytowie z uwzględnieniem bieżących i prognozowanych potrzeb pracodawcy oraz pracowników”,
d. kryteriów rekrutacyjnych/wyboru uczestników projektu:
· osoby zainteresowane wzięciem udziału w projekcie złożą formularz zgłoszeniowy, oświadczenia i deklaracje wg. udostępnionego wzoru;
· w przypadku, gdy liczba osób chętnych spełniających kryteria formalne przewyższy liczbę dostępnych miejsc zostaną utworzone listy rezerwowe. Chętni pracownicy z listy rezerwowej będą mogli otrzymać wsparcie w przypadku rezygnacji z udziału innego uczestnika;
· w razie potrzeby odbędzie się dodatkowy nabór dla uzupełnienia listy rekrutacyjnej o pracowników nowozatrudnionych. 

4. W wyniku rekrutacji zostanie sporządzony protokół zawierający:
a. wykaz osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie,
b. listę rezerwową,
c. wykaz osób niespełniających kryteriów formalnych.
5. [bookmark: _Hlk206675415][bookmark: _Hlk206677443]Gdy liczba chętnych do uczestniczenia w danych szkoleniach, konsultacjach, zajęciach, warsztatach, badaniach czy wyjeździe motywacyjno - szkoleniowym będzie większa niż zakładana liczba miejsc w danej grupie (zadaniu), pozostałe osoby zostaną wpisane na listę rezerwową, która będzie uzupełniana w czasie trwania projektu. Osoby znajdujące się na liście rezerwowej mogą zostać włączone do projektu w wyniku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika z listy zasadniczej. O wymianie uczestników decyduje koordynator projektu.
6. Dostęp do projektu jest otwarty dla każdego pracownika Starostwa Powiatowego w Bytowie, zainteresowanego udziałem w projekcie.
7. Zgłoszenia uczestników chętnych do udziału w projekcie będą przyjmowane w pokoju nr 220 Starostwa Powiatowego w Bytowie. Dopuszcza się zgłoszenie jednej osoby na więcej niż jeden rodzaj wsparcia realizowanego w ramach projektu.
8. Rekrutacja odbywać się będzie zgodnie z polityką równych szans i niedyskryminacji, w tym równości szans kobiet i mężczyzn, zgodnie z „Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 
z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027”.
9. W przypadku udziału w projekcie osób niepełnosprawnych oraz zdiagnozowania specjalnych potrzeb w zakresie dostosowania pomieszczeń, materiałów i produktów 
do osób niepełnosprawnych uruchomiony zostanie specjalny mechanizm dostosowawczy dla potrzeb organizacji szkoleń, konsultacji, zajęć, warsztatów, badań i wyjazdu motywacyjno - szkoleniowego. Zespół projektu podejmie adekwatne działania w celu eliminacji barier zgodnie z zasadą racjonalizacji usprawnień, gdyby taka potrzeba się pojawiła w trakcie realizacji projektu.

§7 
[bookmark: _Hlk205550400]Zasady udziału w szkoleniach, konsultacjach, zajęciach, warsztatach i badaniach

1. Udział w wyjeździe motywacyjno – szkoleniowym, szkoleniach, konsultacjach, zajęciach, warsztatach, badaniach przewidzianych w ramach projektu po zakwalifikowaniu do wzięcia udziału w projekcie jest obowiązkowy i każdorazowo potwierdzany. Formy potwierdzenia wzięcia udziału we wsparciu (zależne od wymagań zawartych w projekcie):
· zaświadczenie podmiotu udzielającego wsparcie potwierdzające liczbę uczestników i realizowane formy wsparcia;
· zaświadczenie podmiotu udzielającego wsparcie potwierdzające ilość godzin i realizowane formy wsparcia;
· zaświadczenie / certyfikat z podaną liczbą godzin;
· lista obecności uczestników projektu na szkoleniach, konsultacjach, zajęciach, warsztatach, badaniach czy wyjeździe motywacyjno – szkoleniowym;
· lista obecności/lista potwierdzająca pokwitowanie odbioru badań - pakiet stres;
· potwierdzenie przyjęcia/odbioru wyposażenia poprawiającego ergonomię stanowisk pracy przez pracownika. 

2. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwioną nieobecność uczestnika spowodowaną chorobą lub ważnymi okolicznościami a także w przypadku potwierdzonej przez bezpośredniego przełożonego konieczności pozostania w miejscu pracy z ważnych powodów służbowych - pod warunkiem przedstawienia Beneficjentowi zwolnienia lekarskiego lub stosownego wyjaśnienia w formie pisemnej.
 
3. Uczestnik Projektu może zostać skreślony z listy uczestników w przypadku:
a) samodzielnej rezygnacji Uczestnika Projektu na pisemny wniosek przedłożony Beneficjentowi wraz z podaniem przyczyny rezygnacji;
b) ustania zatrudnienia w JST objętej wsparciem w ramach projektu.

4. Skreślenia Uczestnika Projektu z listy uczestników dokonuje Koordynator Projektu po uzgodnieniu zastępstwa, jeśli pozwala na to organizacja zajęć. 

§ 8
Przepisy końcowe

1. Obowiązki i prawa uczestnika projektu reguluje niniejszy Regulamin rekrutacji i udziału 
w projekcie. 
2. Wszelkie sprawy sporne oraz nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Zespół Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.
3. Projektodawca zastrzega sobie możliwość zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
4. W przypadkach zaistnienia sytuacji nie określonej niniejszym regulaminem decyzję podejmuje Beneficjent po ewentualnej konsultacji z Instytucją Pośredniczącą.
5. Regulamin obowiązuje w okresie trwania projektu, tj. od 01.04.2025 r. do 30.06.2026r.

Załączniki: 
Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy wraz z oświadczeniami o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Załącznik nr 2 – Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie pn. „Zaprojektowani na zdrowie 2”
Formularz zgłoszeniowy do projektu „Zaprojektowani na zdrowie 2” realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Dane uczestnika projektu 
Wypełniamy WSZYSTKIE szare/puste pola drukowanymi literami. W polach wyboru zaznaczamy jedną z opcji. 
	Nazwa instytucji (pracodawcy uczestnika projektu)
	
Starostwo Powiatowe w Bytowie

	Obywatelstwo
	  Obywatelstwo polskie
  Brak polskiego obywatelstwa – obywatel kraju UE 
  Brak polskiego obywatelstwa lub UE - obywatel kraju spoza UE/bezpaństwowiec                                                  

	Imię, nazwisko
	

	PESEL 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	w przypadku braku nr PESEL proszę podać inny identyfikator:……………………….

	Wykształcenie
	  Średnie I stopnia lub niższe tj. niższe niż podstawowe, podstawowe, gimnazjalne
  Ponadgimnazjalne lub policealne            Wyższe

	Nazwa jednostki 
	· Starostwo Powiatowe w Bytowie
· Oddział zamiejscowy w Miastku
	Wydział:

………………………………………………




[bookmark: _Hlk205800796]Dane teleadresowe uczestnika projektu
Wypełniamy WSZYSTKIE szare/puste pola drukowanymi literami.
	Kraj:
	
	Województwo:
	

	Powiat:
	
	Gmina:
	

	Miejscowość:
	
	Kod pocztowy:
	

	Nr telefonu:
	
	Adres e-mail:
	



Status uczestnika projektu
Zaznaczamy jedną z opcji przy każdym z pytań. 
	1. Osoba obcego pochodzenia
to cudzoziemiec - każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nieposiadania obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów.

 Tak*  Nie
*Należy dołączyć dokument potwierdzający ten fakt np. karta pobytu, zaświadczenie urzędowe lub inny równoważny dokument.

	2. Osoba Państwa trzeciego
to obywatel z krajów spoza UE oraz bezpaństwowiec zgodnie z Konwencją o statusie bezpaństwowców z 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

 Tak*  Nie
*Należy dołączyć dokument potwierdzający ten fakt np. karta pobytu, zaświadczenie urzędowe lub inny równoważny dokument.

	3. Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej (w tym społeczności marginalizowane)
zgodnie z prawem krajowym, mniejszości narodowe to: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne to: karaimska, łemkowska, romska, tatarska.

 Tak  Nie  Odmowa podania informacji

	4. Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań
to osoba:
a) Bez dachu nad głową, w tym osoby żyjące w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie;
b) Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placówkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osoby opuszczające instytucje penitencjarne/ karne/ medyczne, instytucje opiekuńcze, osoby otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu bezdomności - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane); 
c) Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych – przebywające czasowo u rodziny/przyjaciół, tj. przebywające w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w stałym miejscu zamieszkania ze względu na brak posiadania takiego, wynajmujący nielegalnie lub nielegalnie zajmujące ziemie, osoby posiadające niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą;
d) Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujące konstrukcje tymczasowe/ nietrwałe, mieszkania substandardowe - lokale nienadające się do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;
e) Osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt stały, w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym i zameldowaną na pobyt stały w lokalu, w którym nie ma możliwości zamieszkania.

 Tak  Nie

	5. Osoba z niepełnosprawnościami
za osobę z niepełnosprawnościami uznaje się osobę niepełnosprawną w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osobę z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia.
 Tak*  Nie  Odmowa podania informacji
* Należy dołączyć orzeczenie o niepełnosprawności, potwierdzone za zgodność z oryginałem



	


Informacja na temat specjalnych potrzeb uczestnika projektu
Aby zapewnić jak najlepszą dostępność i dostosowanie projektu do potrzeb uczestników, prosimy o wskazanie specjalnych potrzeb uczestnika, jeśli takie występują.
	· 1. W zakresie dostępności architektonicznej: ………………………………………...………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………..
2. Zapewnienia tłumacza migowego:  Tak  Nie 
3. Zapewnienia druku materiałów powiększoną czcionką:  Tak  Nie 
4. Inne specjalne potrzeby (jakie?): ……………………………………...……………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………...



Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o danych) (Dz. U. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r., str. 1; zwanym dalej „RODO”) informuję, że:
1. Administratorem danych osobowych jest Powiat Bytowski z siedzibą w Bytowie, ul. Ks. dr. B. Domańskiego 2, 77-100 Bytów, tel. 59 822 80 00, email: starostwo@powiatbytowski.pl.
2. Administrator wyznaczył Inspektora Danych Osobowych, z którym można się kontaktować pod adresem e-mail: iod@powiatbytowski.pl. 
3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu wykonywania obowiązków Beneficjenta w zakresie realizacji projektu „Zaprojektowani na zdrowie 2” realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, w związku z wyborem i udzielaniem wsparcia uczestnikom projektu, monitorowaniem, sprawozdawczością, komunikacją, ewaluacją,  potwierdzaniem kwalifikowalności wydatków, weryfikacją i audytem, prowadzeniem działań informacyjno-promocyjnych w ramach FEP 2021-2027 współfinansowanego z EFS+ oraz w celach archiwizacyjnych i przechowywania w formie elektronicznej za pomocą CST2021 danych dotyczących każdej operacji, niezbędnych do wykonywania funkcji Beneficjenta, na podstawie art. 6 ust.1 lit. c) i lit. e) RODO (tj. obowiązku prawnego i w interesie publicznym) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO oraz w związku z publikacją danych osobowych uczestników projektu, na podstawie art. 6 ust.1 lit a) RODO (tj. wyłączenie w oparciu o udzieloną zgodą), w związku z realizacją zadań wynikających z:
a) art. 4. rozporządzenia ogólnego[footnoteRef:1], [1:  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z późn. zm.)] 

b) art. 17 rozporządzenia EFS+[footnoteRef:2], [2:  rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231z 30.06.2021, str. 21] 

c) art. 87 ustawy wdrożeniowej[footnoteRef:3].  [3:  ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. poz. 1079)] 

4. Dane osobowe będą udostępniane innym podmiotom wyłącznie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz innym współadministratorom, o których mowa w art. 87 ustawy z dnia 28.04.2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079), w szczególności: ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego, do spraw finansów publicznych, instytucjom zarządzającym, instytucjom pośredniczącym, instytucjom wdrażającym, organom kontroli i audytu, a także podmiotom, którym Administrator oraz wymienione podmioty powierzają realizację zadań na podstawie odrębnej umowy, w zakresie niezbędnym do realizacji zadań wynikających z przepisów ustawy. Wskazane podmioty będą przetwarzać dane na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych i tylko zgodnie z poleceniami wskazanymi w tej umowie. 
5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w punkcie 3 z uwzględnieniem postanowień art. 82 i art. 65 Rozporządzenia ogólnego. Bieg okresu, o którym mowa powyżej zostaje przerwany w przypadku wszczęcia postępowania administracyjnego lub sądowego dotyczącego wydatków rozliczonych w projekcie albo na wniosek Komisji Europejskiej, zgodnie z art. 82 ust. 2 ww. rozporządzenia.
6. Obowiązek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach, o których mowa w pkt. 3 w związku z udziałem w projekcie.
7. Decyzje w odniesieniu do danych osobowych nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.
8. Na podstawie art.15 RODO, uczestnikowi przysługuje prawo dostępu do danych osobowych (w przypadku, gdy skorzystanie z tego prawa wymagałoby po stronie administratora niewspółmiernie dużego wysiłku, może poprosić o wskazanie dodatkowych informacji mających na celu sprecyzowanie żądania).
9. Na podstawie art. 16 RODO, uczestnikowi przysługuje prawo do sprostowania danych.
10. Na podstawie art. 18 RODO, uczestnikowi przysługuje prawo do ograniczenia przetwarzania z zastrzeżeniem, o którym mowa w art. 18 ust 2 RODO - (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innych osób lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego UE lub państwa członkowskiego).
11. Na podstawie art. 21 RODO, uczestnikowi prawnemu przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczących jego danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e.
12. Uczestnikowi przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą: ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, w przypadku, gdy uznają, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
13.  Uczestnikowi przysługuje prawo do usunięcia danych osobowych oraz do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO. Przy czym prawo to nie ma zastosowania w przypadku, o którym mowa w art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO lub gdy przetwarzanie odbywa się w oparciu o przesłanki wskazane w art. 6 ust. 1 lit. c lub e RODO.
14. Podanie danych osobowych jest warunkiem udziału w projekcie. Uczestnik projektu jest zobowiązany do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w projekcie.
Oświadczenia 
1. Zapoznałem/-am się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.: „Zaprojektowani na zdrowie 2” i akceptuję jego treść.
2. Oświadczam, iż spełniam kryteria uczestnictwa w projekcie określone w/w Regulaminie.
3. Zostałem/am poinformowany/a, że projekt „Zaprojektowani na zdrowie 2” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus i jest realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.
4. Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym formularzu i w załączonych do niego dokumentach są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.
5. Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania Powiatu Bytowskiego o zmianach danych teleadresowych w zakresie numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej zawartych w niniejszym formularzu zgłoszeniowym.
6. Zostałem/am poinformowany/a, że złożenie niniejszego formularza zgłoszeniowego nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału w projekcie.



……………………………………………………………………………
data, czytelny podpis 






Zatwierdzam formularz pod względem formalnym

……………………………………………. 

Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie pn. „Zaprojektowani na zdrowie 2”
[bookmark: _Hlk206674129]DEKLARACA - WYBÓR WSPARCIA PROJEKTOWEGO DLA PRACOWNIKA STAROSTWA POWIATOWEGO W BYTOWIE


……………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko uczestnika)
Mając na uwadze formy wsparcia oferowane w ramach projektu „Zaprojektowani na zdrowie 2” deklaruję chęć uczestnictwa w następujących formach wsparcia: 
Pola wyboru. Poniżej zaznaczamy wybrane zajęcia.  
	
· Konsultacje psychologiczne (średnio 7 godzin na osobę)
· Szkolenie w zakresie asertywności i radzenia sobie ze stresem, wypalenia zawodowego, rozwiązywaniem konfliktów w miejscu pracy (zajęcia grupowe - 8 godzin na grupę)
· Zajęcia z przeciwdziałania przemocy (zajęcia grupowe - 10 godzin na grupę z poczęstunkiem)
· Badania profilaktyczne (badanie krwi – pakiet stres)
· Konsultacje fizjoterapeutyczne (2 godziny na osobę)
· Warsztaty aktywności fizycznej i fizjoterapii (zajęcia grupowe - 4 godziny na grupę)
· Warsztaty z odżywiania (zajęcia grupowe - 4 godziny na grupę)
· Konsultacje indywidualne z odżywiania (2 godziny na osobę)
· Wyjazd motywacyjno – szkoleniowy
· Doposażenie/wyposażenie stanowisk pracy w celu poprawy ergonomii (wielokrotny wybór)
· Myszka ergonomiczna
· Klawiatura ergonomiczna
· Stołek balansujący
· Klękosiad
· Biurko z regulowaną wysokością
· Maty do pracy w pozycji stojącej
· Lampka biurowa





……………………………………………………………………………
data, czytelny podpis 
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